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评审因素和标准

	评标因素
	评标标准

	一级

评标因素
	一级

权重分
	二级

评标因素
	二级

权重分
	

	技术
	60分
	项目整体实施方案
	26分
	根据供应商提供的项目整体实施方案，进行综合评审，方案包括：运营管理方案、团队成员配置方案、运动员训练组织方案、设施设备的维护方案、卫生与安全经营管控措施、投诉处理方案，方案完整、可行、科学合理、针对性强的计26分，每出现一处缺漏项的扣3分；方案不完整，有缺陷、欠可行、欠合理的每出现一处扣1.5分；扣完为止。未提供方案的不计分。

	
	
	课程服务方案
	12分
	根据供应商提供的项目整体实施方案，进行综合评审，方案包括：周期性发展规划、训练计划、参赛计划、外出训练安排，方案完整、可行、科学合理、针对性强的计12分，每出现一处缺漏项的扣2分；方案不完整，有缺陷、欠可行、欠合理的每出现一处扣1分；扣完为止。未提供方案的不计分。

	
	
	后备人才选拔方案
	12分
	根据供应商提供的后备人才选拔方案，进行综合评审，方案包括：选拔活动的计划安排、选拔规模、选拔范围、选拔方式，方案完整、可行、科学合理、针对性强的计12分，每出现一处缺漏项的扣2分；方案不完整，有缺陷、欠可行、欠合理的每出现一处扣1分；扣完为止。未提供方案的不计分。

	
	
	突发事件应急预案
	10分
	根据供应商提供的突发事件应急预案，进行综合评审，方案包括：应急响应、应急人员安排、应急处置措施，方案科学合理、完善、可实施性强的计10分，描述欠完善或描述不详的每项扣1分；缺漏项或不合理的每项扣3分，扣完为止。未提供不计分。

	商务
	40分
	项目团队资质
	12分
	供应商为本项目配备的教练人员具有业务主管部门颁发的亚足联C级及以上教练证或高级教练职称的每提供一个计3分，此项最高计12分；

注：提供人员相关资质或资格证书、劳动合同复印件等证明资料并加盖供应商公章，否则不计分。

	
	
	企业实力
	20分
	1.供应商参加省级及以上级别的相关比赛，获得团体或个人前三名的，每提供一个计4分，获得团体或个人前六名的每提供一个计2分，其他不计分；供应商参加市级及以下级别的相关比赛，获得团体或个人前三名的，每提供一个计2分，获得团体或个人前六名的每提供一个计1分，其他不计分；此项最多计16分。
2.供应商获得市级及以上政府机构颁发的荣誉证书或相关优秀奖励的，每提供一个计2分，此项最多计4分。

注：以上两点需提供相关证明材料复印件，并加盖供应商公章，否则不计分

	
	
	类似业绩
	8分
	供应商具有类似项目业绩的，每提供一个计2分，此项最多计8分

注：提供合同关键页或中标通知书等相关材料复印件并加盖供应商公章，否则不计分。

	合计
	100
	


